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Szanowni Panstwo,

Dolny Slask w ciggu ostatniej dekady zrobit duzy krok
naprzod. Z satysfakcja moge powiedzie¢, ze odniesliSmy
sukces. Dzieki efektywnemu wykorzystywaniu srodkow
europejskich zapewnilismy naszemu regionowi ciagty
i konsekwentny rozw¢j. Miliardy ztotych przeznaczone
na inwestycje w infrastrukture drogowa i kolejowa, nowe
miejsca pracy, szkolenia zawodowe, sport, placowki
medyczne, nowoczesne technologie czy nauke znacznie
podniosty komfort i standard zycia mieszkancéw Dolnego
Slaska. Trudno wskaza¢ chociazby jedno miejsce na mapie
naszego regionu, gdzie nie zaobserwowalibySmy pozy-
tywnych skutkow wydatkowania funduszy unijnych.

Na tamach niniejszego albumu przedstawiamy laureatéw konkursu ,Niezwykta szansa dla zwyktych
ludzi — Najlepsze Projekty EFS na Dolnym Slasku”. Nagrodzone projekty sa najlepszym przyktadem
zachodzacych zmian w wojewodztwie dolnoslaskim. Za kazdym z tych skutecznie realizowanych
dziatan kryja sie indywidualne historie ludzi, ktorzy dzieki Programowi Operacyjnemu Kapitat Ludzki
odniesli sukces.

Tempo rozwoju Dolnego Slaska zdecydowanie przyspieszajg dziatania realizowane w ramach Regio-
nalnego Programu Operacyjnego. W nadchodzacej perspektywie budzetowej nadal bedziemy
efektywnie wykorzystywac fundusze europejskie. W ramach RPO na lata 2014-2020 wywalczyliSmy
ponad 9 miliardéw ztotych. Przeznaczymy je na rozwdj innowacyjnej gospodarki, wsparcie dla lokal-
nych przedsiebiorcow, edukacje, nowoczesng stuzbe zdrowia oraz powstanie nowych miejsc pracy.

Zapraszam serdecznie do lektury.
Z wyrazami szacunku

Cezary Przybylski

Marszatek Wojewodztwa Dolnoslaskiego



NEZWYKLA

SZANSA DLA ZWYKLYCH LUDZ],

CZYLI JAK WYKORZYSTALISMY
PONAD 2 MLD Zt OTYCH?

Aktywizacja os6b bezrobotnych, rozwéj ekonomii spotecznej, wsparcie oséb znajdujacych sie
w trudnej sytuacji, zwiekszenie poziomu wyksztatcenia, utatwienie rozpoczecia wtasnej dzia-
talnosci gospodarczej to tylko niektére dziatania w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, na ktére Dolny Slask otrzymat w latach 2007-2013 okoto 511 min Euro, czyli blisko

2 mid 134 min zi.

PROJEKTY W LICZBACH

Na mapce przedstawiamy
informacje dotyczace o0gol-
nej liczby projektow realizo-
wanych w poszczegolnych
powiatach w komponencie
regionalnym PO KL (w tym
rowniez projektéw zakonczo-
nych).

W przypadku, gdy realizacja
projektu obejmuje wiecej niz
jeden powiat, dany projekt
zostat wykazany na mapce
przy kazdym z powiatow,
w ktorym jest realizowany.
Dlatego liczba miejsc realiza-
¢ji moze by¢ wyzsza od liczby
podpisanych umow.

Na mniejszej mapce podana
jest liczba projektéw, ktore
obejmuja swoim zakresem
cate wojewodztwo.

KOMPONENT REGIONALNY PO KL




Prezentujemy wybrane efekty programu:

PRIORYTET VI RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

Obszar: Zatrudnienie.
Podpisano 300 umow o dofinansowanie na kwote prawie 878 min zi.

Ponad 16,4 tys. osob otrzymato dotacje na rozpoczecie wtasnej dzia-
talnosci gospodarczej, dzieki ktorym stworzyty one miejsca pracy dla
siebie oraz dla dodatkowych osob.

Ponad 78,2 tys. oséb bezrobotnych zakonczyto udziat w projektach
dotyczacych aktywizacji zawodowej (m.in.: podnoszenie i zmiana kwa-
lifikacji zawodowych, warsztaty oraz szkolenia, wsparcie psycholo-
giczno-doradcze, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze &
i praktyki zawodowe, subsydiowane zatrudnienie, upowszechnianie
alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia i metod organizacji
pracy, dotacje i pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej).

PRIORYTET VII PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Obszar: Integracja i ekonomia spoteczna.

Podpisano 470 umoéw o dofinansowanie na kwote
blisko 442 min zi.

Ponad 1,1 tys. podmiotéw ekonomii spotecznej
otrzymato wsparcie.

Ponad 13,2 tys. oséb otrzymato wsparcie za posred-
nictwem instytucji wspierajagcych ekonomie spo-
teczna.

Powstato 35 spotdzielni socjalnych.

Ponad 26,3 tys. oséb zostato objetych kontraktami
socjalnymi w ramach realizowanych projektow.



PRIORYTET VIII REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

Obszar: Adaptacyjnosc.

Podpisano 474 umowy o dofinansowanie na kwote prawie
469 min zt.

Ponad 15 tys. przedsiebiorstw objeto wsparciem szkoleniowym.
538 doktorantow otrzymato stypendia naukowe.

Ponad 1,9 tys. osob ze srodowiska akademickiego otrzymato wspar- |
cie w zakresie rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej typu spin off o=
i spin out.

Prawie 66,5 tys. pracownikdéw, w tym prawie 9,5 tys. oséb w wieku
50+ zakonczyto udziat w projektach szkoleniowych.

Zrodto: SMT Software

PRIORYTET IX ROZWOJ WYKSZTALCENIA I KOMPETENCJI W REGIONACH
Obszar: Edukacja. W

Podpisano 1 433 umowy o dofinansowanie na kwote ponad
563 min zi.

279 publicznych szkét zawodowych zostato objete projektem
systemowym Modernizacja ksztatcenia zawodowego na Dolnym
Slgsku (dwie edycje).

6 181 dzieci w wieku 3-5 lat z obszarow wiejskich chodzito do
przedszkola.

315 placowek wychowania przedszkolnego otrzymato pomoc
finansowa.

614 szkot (98% szkot podstawowych z terenu woj. dolnosla-
skiego) objeto projektem systemowym Indywidualizacja procesu nauczania uczniow klas I — Ill.

1 589 szczegdlnie uzdolnionych ucznidw w trudnej sytuacji materialnej otrzymato stypendia.

W 789 szkotach ksztatcenia ogdlnego zrealizowano programy rozwojowe, w tym 402 z obszaréw
miejskich i 387 z obszaréw wiejskich.




tuFio projektowa nia i aranzacji wnetrz, klubokawiarnia,
l ‘Ustugi fotograficzne igkosmetyczneadoradztwo podat-
kowe — to niektor, il atozonycheprzez mieszkanki
gminy Polkowice zestniczkiprojektrr, Kobieta + biznes
= sukces”. W takilWiashiessposobisrodki z Europejskiego
Fup'duszu Spotécznegomwsparylinicjatywy zmierzajace
do tworzeniagowych miejsc pracy oraz budowy postaw
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T B

!‘(re ywnychi¥stuzacych®rozwojowik przedsiebiorczosci .~

uczestniczka projektu

-
el



Projekt byt skierowany do pietnastu nieaktywnych
zawodowo kobiet mieszkajacych w gminie Polko-
wice. Panie wziety udziat w cyklu szkolen i warszta-
tow, ktore przygotowaty je do zatozenia i prowadze-
nia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Czternascie
0sOb z najlepszymi biznesplanami otrzymato bez-
zwrotne dotacje w wysokosci do 30 tysiecy zt.

- Projekty dotyczqce aktywizacji { wsparcia rynku
pracy to takie ,mate wielkie” sukcesy naszych miesz-
kancow. Projekt ,Kobieta + biznes = sukces” skiero-
walismy do przedsiebiorczych, mtodych polkowicza-
nek powracajgcych na rynek pracy. | dzis widzimy
beneficjentki w roli bizneswoman, ktore spetnity
swoje marzenia o zatozeniu firmy i daty zatrud-
nienie nie tylko sobie, ale réwniez utworzyty nowe
miejsca pracy — cieszy sie Wiestaw Wabik, burmistrz

Polkowic.

Uczestniczki mogty tez otrzymac

dodatkowe wsparcie w wysokosci do 1 300 zt w formie
comiesiecznych dotacji przez pierwsze p6t roku dziatal-
nosci (z mozliwoscia przedtuzenia na kolejne szes¢ mie-
siecy dla pieciu uczestniczek). Panie korzystaty rowniez
z bezptatnego prawno-podatkowego doradztwa bizne-
sowego.

Dzieki realizacji projektu powstata m.in. klubokawiarnia
.Magiel”, chetnie odwiedzana przez polkowiczan.

— Wsparcie, ktore otrzymatam, pomogto mi w rozpo-
czeciu dziatalnosci. Bez niego bytoby trudniej — przyznaje
. ;}Ql wiascicielka ,Magla”, Dorota Kita. — Gmina przyznajgc
Wd mi pienigdze przyczynita sie do tego, ze w Polkowicach



powstato klimatyczne miejsce, w ktérym miesz-
karicy mogq mito spedzic czas.

— Dotacja utatwita realizacje moich planéw.
Zatozytam firme zajmujgcqg sie projektowaniem
{ aranzacjg wnetrz. Dzieki wsparciu mogtam
kupic niezbedne wyposazenie firmy.

Katarzyna Rotko, wtascicielka ,Colors&Design”.

- Udziat w projekcie pozwolit mi na zakup nie-
zbednego oprogramowania i sprzetu, dzieki
czemu mogtam otworzyc dziatalnosc gospodarczg
Jjuz dwa lata temu. Od tego czasu firma rozwija sie
[ pozyskuje coraz wiecej klientow, a ja spetniam
sie zawodowo.

Olga Bylinska-Wozniak, szefowa firmy ,Solutions”
prowadzacej dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa
oraz doradztwo podatkowe.




- Udziat w tym projekcie stat sie
poczgtkiem lawiny pozytywnych
zmian w Zyciu oso6b z niepetnospraw-
nosciq intelektualng - cieszy sie Gra-
zyna Prusisz, koordynatorka projektu.
— Zaczeli powaznie mysle¢ o swojej

samodzielnosci eraza ich juz

mieniajqg sie pod wptywem

pracy. | nawet, jesli krétko popracujq,
to w pamieci pozostaje slad przezy-
cia czegos niesamowitego, co niejed-
nokrotm’e‘budzi apetyt na poszuki-
wanie zajecia na dtuzej.

uczestniczka projektu
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W projekcie zastosowano model wsparcia ,zatrudnienia wspo-
maganego” opartego na procesie: Zatrudni¢ — Wyszkoli¢ — Utrzy-
mac¢ zatrudnienie. Kluczowa role odgrywa w nim trener pracy,
ktory wspotpracuje z doradcg zawodowym i psychologiem.
Jednym z podstawowych warunkéw powodzenia jest wiasciwe
dopasowanie osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng do
rodzaju pracy pod wzgledem umiejetnosci i zainteresowan oraz
do fizycznego i spotecznego otoczenia. Uczestnikami projektu
byto 81 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu od
lekkiego po znaczny, nieaktywnych zawodowo i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. 80% z nich nigdy nie pracowato.

— Osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng sq zazwyczaj
stabo zorientowane w realiach pracy. Nie rozumiejg konieczno-
sci zarabiania pieniedzy, bo dotychczas wszystkie ich potrzeby
zaspakajali rodzice — wyjasnia Michalina Matagowska, trener
pracy. — Ttumaczenie, ze moze warto pomyslec o przysztosci,
oszczedzic, nie zawsze dziata w przypadku 0sob z trudnosciami
w abstrakcyjnym mysleniu. Trudno zmotywowac kogos, kto
wiekszosc swojego Zycia spedzit w domu, aby wzigt los w swoje
rece.

W przewazajacej wiekszosci niepetnosprawni nie usamo-
dzielniaja sie i zyja przy rodzinach.

— Lek przed nowym i brak wiary w swoje umiejetnosci nie-
rzadko ,pielegnowany” jest przez nadopiekuriczych rodzicow.
— ttumaczy Magdalena Agaciak, pedagog. — Najwazniejsze,
aby pokazac, ze niepetnosprawnosc intelektualna nie wyklu-
cza z zZycia spotecznego.

uczestnik

Brak wiary w mozliwos¢ zawodowej realizacji, obawy, ze
dziecko bedzie w pracy wykorzystane lub nie zostanie zaakceptowane, brak zainteresowania wspot-
pracg, strach przed utratg swiadczen spotecznych to gtowne bariery lezace po stronie rodzicodw i opiekundw.

= Wchodzilismy w to przedsiewziecie petni obaw, m.in. o bezpieczeristwo naszych dorostych dzieci, ich negatywne
postrzeganie, brak akceptacji przez otoczenie czy nieradzenie sobie w nowej sytuacji. To wynikato gtdwnie z naszej
nadopiekuriczosci — nie ukrywa Jadwiga Paliga, przewodniczaca Kota w Gtogowie.

— Batam sie, czy staz, nowe obowigzki i otoczenie nie bedg ponad sity syna — potwierdza matka 41-letniego
Roberta. — Przy pomocy trenera syn wdrozyt sie do pracy, stat sie odpowiedzialny i obowigzkowy. Byty tez trudne
momenty, kiedy trzeba byto wiele rozmow i motywacgji. Dzisiaj syn chce pracowac i czuc sie potrzebnym. Uwierzy-
tam w jego mozliwosci. Dla nas rodzicéw jest to bardzo wazne, bo nasze dzieci sq doceniane.

1



Stereotypowe postrzeganie osdb z niepetnosprawnosciag intelektualng przez pracodawcédw to kolejny pro-
blem, poniewaz ryzyko niekorzystnego pierwszego wrazenia bywa bardzo wysokie. Dlatego w projekcie zna-
lazty sie m.in. warsztaty z autoprezentacji oraz kompetencji kluczowych. Przy wsparciu psychologa i pedagoga
uczestnicy projektu uczyli sie roznych rol, np.: osoby poszukujacej pracy, pracownika, kolegi z pracy czy klienta

w sklepie.

Zorganizowane szkolenia zawodowe najczesciej byty zwigzane z prostymi pracami takimi jak pomoc ogrodnika,
pomoc kuchenna, pokojowa, pracownik gospodarczy czy magazynier. Kazdy z uczestnikéw podczas szkolenia

i trzymiesiecznego stazu mogt liczy¢ na wsparcie treneréw pracy.

— Nasi podopieczni preferujg czynnosci tatwe [ MSACIIOEIN
{ powtarzalne, np.: zamiatanie, grabienie, wywo-
Zenie smieci — wyjasnia jeden z treneréw pracy. —
Lubig otrzymywac proste komunikaty. Majg rozne
nawyki, nie zawsze akceptowalne przez spote- ¢
czenstwo. Ale to naszym zadaniem jest niwelo-
wac te zachowania, oczywiscie w miare mozli- Lad b o
wosci. Musimy byc ich adwokatem, tgcznikiem,
przyjacielem, nauczycielem i terapeutq.

W pierwszym miesigcu kazdy ze stazystow miat
szkolenie stanowiskowe w swoim docelowym
miejscu zatrudnienia. Nauka obowigzkoéw zostata
podzielona na etapy. Pozniej trener przechodzit
od statego wsparcia do okresowego monito-
ringu, ktéry stuzyt rozwigzywaniu biezacych pro-
blemow lub kontroli jakosci wykonanej pracy.

— Widze duze postepy u pani Agnieszki i pana
tukasza - stwierdza Lech Ptak, wiasciciel
restauracji. — Do kazdego trzeba podchodzi¢
indywidualnie. Wedtug mnie nie ma ludzi, kto-
rzy sq w petni, w 100% sprawni intelektualnie,
bo tez nikt nie wie, co te 100% tak do korica

oznacza.

— Na poczgtku nie bylismy przekonani, ale
gdy dowiedziatem sie, ze staZystka przyjdzie
Z trenerem pracy, zgodzitem sie — opowiada
Eugeniusz Smolinski, wtasciciel hurtowni. —
Potraktowatem to jako ,dodatek” do mojej
dziatalnosci spotecznej. Pani pracuje u nas juz

12



4 lata: sprzqta, rozktada towar i wykonuje proste prace biurowe. Jest lubiana przez wszystkich. Po kilkuletniej wspot-
pracy wiem, Ze jeZeli jest to osoba polecana do zatrudnienia ze wsparciem trenera, to jak najbardziej jestem na tak.

— MieliSmy obawy — przyznaje Genowefa Hajduk-Baruch, Prezes Zarzadu OK. Parku Rodzinnego Centrum Rekre-
acyjno-Sportowego w Gtogowie. — Kiedy Asia przyszta do nas byta bardzo niesmiata, nie potrafita wykonywac nawet
najprostszych czynnosci. Pomagat jej trener pracy i nauczyta sie wszystkiego. Ma problem z zapamietywaniem kilku
zadan naraz, ale nie ma to wptywu na jakosc jej pracy. Asia bardzo polubita sprzgtanie i zaczeta je trakto-
wac jak swojg pasje, a jesli pasje tgczy sie z pracg, to po prostu idealne rozwigzanie. Asia
Zmienita sie nie do poznania, bardzo wszyscy jq tu lubimy i jest dla nas wazna.

Z 25 0s6b zatrudnionych w ramach projektu, 21 pracuje nadal. W Gtogowie mozna
ich spotkac m. in. w sklepach, hurtowniach, restauracjach, w parku rozrywki, na par-

kingu.

— Ogélnie jako spoteczeristwo jestesmy bardzo nietolerancyjni i krytyczni wobec inno-
sci— podsumowuje Michalina Matagowska. — Ale widac, ze matymi kroczkami zmienia

sie nastawianie do pracy osob niepetnosprawnych.

uczestniczka projektu
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Grazyna Prusisz - Koordynator projektu
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uczestniczka projektu

Osoby z niepelnosprawnoscia czesto
pozostaja na marginesie zycia spo-
lecznego. Powod? Weciaz wiele jest
barier edukacyjnych, architektonicz-
nych i spotecznych. Dlatego Fundacja
Eudajmonia zdecydowata sie opra-
cowac i wdrozy¢ innowacyjny model
wsparcia ,Trener Aktywnosci”. Do
projektu zaproszono 31 os6b z nie-
pelnxosprawnosaaml w roctawia
oraz 24 z ich najbllzszego otoczenia.
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— PostawiliSmy sobie za cel zwiekszenie aktywnosci spo-

Pieciu trenerow aktywnosci wspierato osoby z niepetno-
sprawnosciami w wyznaczaniu celow oraz motywowato
do pracy nad ich osigganiem. Razem okreslali zasady
wspotpracy, regularnie sprawdzali liste zadan i oceniali
czy udato sie je wykonaé. To byto na przyktad samo-
dzielne wyjscie do urzedu czy zrobienie zakupdw.

— Moja cérka od gimnazjum popadta w ktopoty. Widzia-

tecznej 0s6b z niepetnosprawnosciami — mowi Anna
Putawska-Rodzik z Fundacji Eudajmonia. — Filozofia
naszego dziatania to Swiadczenie pewnego rodzaju ustug,
dlatego podopiecznych fundacji nazywamy klientami.
Nie pomagamy im, nie wyreczamy, a jedynie wspieramy
w osigganiu samodzielnosci. Wsréd uczestnikow projektu
byty rézne osoby — na wdzkach, doswiadczajgce choréb
psychicznych, depresji czy fobii. Czasami kilka niepetno-
sprawnosci naktadato sie na siebie.

tam, Ze cos jest nie tak. Zamykata sie w pokoju, nie chciata
wychodzic¢ do szkoty. Problem pogtebiat sie. Coraz trud-
niej byto jej nawet wyjs¢ do sklepu. Okazato sie, Ze to
fobia. Jednak o pomoc byto trudno. Nawet specjalisci
bagatelizowali problem. Przez przypadek dowiedziatam
sie o projekcie ,Trener Aktywnosci”. Zapisatam corke, ale
nie byta tym zachwycona — mdéwi mama jednej z uczest-
niczek. — Nie wierzytam, ale zmiany naprawde nastepo-
waty lawinowo. Mysle, ze powodem sukcesu byto to, ze
nikt sie nie spieszyt i nie poganiat corki. Trener profesjo-
nalnie i kompleksowo wspotpracowat z nami dwiema.
Smiato moge powiedzie¢, ze stan cérki poprawit sie.

Kluczowa role w tym innowacyjnym modelu wsparcia
odgrywali trenerzy aktywnosci, ktérzy towarzyszyli w procesie zmian oraz wspoétpraco-

wali z rodzinami, bliskimi i instytucjami, dziatajgcymi na rzecz niepetnosprawnych. Motywowali, doradzali
i wspierali w usamodzielnianiu sie. W taki sposéb, wspdlnie z klientem, rozwija sie kompetencje zawodowe
oraz buduje ,gotowos¢ do zatrudnienia”, a w dalszej kolejnosci — do podjecia realnej pracy. Trener aktywnosci
pomaga réwniez w odkrywaniu i rozwoju potencjatu osoby z niepetnosprawnosciami w zakresie tzw. kom-
petencji miekkich, mozliwych do wykorzystania we wszystkich przestrzeniach spotecznego funkcjonowania.
Istotnym elementem modelu ,Trener Aktywnosci” sg ustugi wstepne pozwalajace na usamodzielnienie: praca
z doradca, szkolenia, wyposazenie w sprzet.
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Udziat w projekcie trwat 12 miesiecy. W sumie udzielono blisko 2,5 tys. godzin indywidualnego wsparcia,
450 godzin wsparcia psychologicznego, 300 godzin doradztwa catozyciowego oraz 640 godzin wsparcia
asystenckiego. Dziewie¢ 0séb skorzystato z ustug rehabilitacyjnych, dwanascie otrzymato sprzet rehabili-

tacyjny, a dwadziescia dwie wziety udziat w szkoleniach zawodowych.

— Wzrost aktywnosci spotecznej naszych klientow
0 60 procent to najwiekszy sukces projektu, ale
mamy takze i inne powody do zadowolenia — trzy
osoby podjety staz, a trzy kolejne znalazty prace -
cieszy sie Grzegorz Jucewicz, kierownik projektu.

s — =
i

Informacje o projekcie

Trener aktywnosci

_Projekt Wyrézniony w konkursie
‘W Priorytecie VI Integracja

£

a1

Beneficjent: Fundacja Eudajmonia

olaes realizacji.
-102.2012-31.01.2015




Sgko enia, sta;s i kursy zawodowe- moz- -
iwosc uzupellgema wiedzy i kontynuaqr-‘
naukiod poziomu podstawowego do ponad-(‘
gimnazjalnego, * zajecia z psychologlem"
(fdoradca zawodowym, opleka asystenta o
.‘ w, grupy wsparcia - to tylko niektore
:ITJ“ cji,fjakie otrzymali podopieczni
skiego . Osrodka Pomocy Spotecznej

! atbrzychu' dzieki®srodkom z Europej-
skieg

o Funduszu Spolecz*nego

Grupe  docelowa stanowite
kancow Watbrzycha w wiek
zawodowej, " | torzy korzystali™ c
spotecznej bk yh zagrozeni wykl i
spotecznymaWsrod nich bytly mmosby
z problemami oplekunczo-wyc 1owaw-
czymi, bezrobotne, nieaktywne zawodowo
niepeilnosprawne, bezdomne, miodziez
w wieku od 15 do:30 latfisamodzielniajacy
sie. wychowankowie™ rodzin=zastepczych
i placowek opiekun &{-Amvzam vawczych




= Praca z osobami zagrozonymi wykluczeniem spo-
tecznym, czesto pozostajgcymi bez zatrudnienia przez
kilka lat, zaniedbanymi, zaburzonymi i wycofanymi,
w plerwszej fazie sprowadza sie do bardzo szeroko
pojetej edukacji — thumaczy Grazyna Urbanska, dyrek-
tor MOPS w Watbrzychu. — Kolejnym etapem jest
uspotecznienie — zajecia z psychologiem, pedagogiem
[ terapeutq. Przemiana wewnetrzna, wzrost poczucia
wtasnej wartosci i akceptacja siebie to kolejne niewy-
mierne, ale bardzo wazne korzysci z udziatu w pro-
. Jekcie, ktére sygnalizowali nam uczestnicy. Ostatnim
, > ﬁ': etapem jest zdobycie nowych umiejetnosci i kwali-
Milke, pracownik MOPS fikagji zawodowych. Dlatego zatozylismy, ze w pro-
Jekcie zastosujemy wszechstronne i jednoczesnie indy-
widualne wsparcie dla uczestnikow. StaraliSmy sie pracowac na wielu ptaszczyznach, nie
ograniczajqc sie tylko { wytgcznie do deficytéw zawodowych, ale réwniez osobowosciowych i spotecznych.

uczestniczka projektu i Agnieszka

Warsztaty ,Akademia Rodzica” to przyktad praktycznego rozwigzania konkretnych probleméw, ktére uwydat-
nity sie w trakcie trwania projektu. Jedna z grup docelowych stanowity rodziny z problemami opiekunczo-
-wychowawczymi, ktore nie radzity sobie takze z prowadzeniem gospodarstw domowych.

— ZorganizowaliSmy zajecia z ginekologiem, poniewaz wiedza uczestniczek na temat antykoncepcji i profi-
laktyki w zakresie zdrowia kobiety byta znikoma, czego efektem byty niechciane cigze, choroby przenoszone
drogq ptciowg oraz zbyt pézna wykrywalnosc choréb nowotworowych. Duzym problemem byt tez mtody
wiek matek [ wielodzietnosc. Jedna z nich w wieku 25 lat miata dziewiecioro dzieci, a inna 21-letnia —
czworo — ttumaczy Ewa Guzik, koordynatorka VI edycji projektu.

Konieczne byty rowniez zajecia z pediatra,

poniewaz matki zaniedbywaty szczepienia . uczestniczka projektu

)

i badania profilaktyczne dzieci. Panie spotkaty
sie takze z ratownikiem medycznym poniewaz
wiekszos¢ z nich nie wiedziata, jak zareagowad,
kiedy dziecko ulegnie wypadkowi, nie potrafity
udzieli¢ pierwszej pomocy czy przeprowadzic
reanimacji.

Inne zajecia — z dietetykiem - zorgani-
zowano, poniewaz uczestniczki projektu
z uwagi na trudna sytuacje finansowa stoso-
waty nieodpowiednia diete i nie wiedziaty, ze
przektada sie to na otytos¢ lub niedowage
dzieci i catych rodzin.
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niepetnosprawnych.

— Po raz pierwszy organizowalismy staze zawo-
dowe, ktére zakonczyty sie duzym sukcesem.
Wspotpracowalismy z dziesiecioma pracodawcami,
byt to m.in.: Zamek Ksigz w Watbrzychu, EMPIK
Sp. z o.0., Schiever Polska Sp. z o.0., Urzqd Miejski
w Watbrzychu, do ktérych skierowalismy 24 osoby

— opowiada Katarzyna Wojnicka, doradca ds. oséb

— Bytam zarejestrowana jako osoba bezrobotna,
bez prawa do zasitku — mowi Marzena Pszczotkow-
ska, jedna z osob, ktora odbywata staz w Urzedzie
Miejskim w Watbrzychu. — Kiedy mi zaproponowano
udziat w projekcie, chetnie sie zgodzitam. Posztam

na staz zawodowy w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu,
w biurze inwestycji. Teraz pracuje, jestem osobg aktywng, mam kontakt z ludzmi.

Ewa Guzik - Koordyna
VI edycji projektu

W ramach projektu zrealizowano takze Program Aktywnosci Lokalnej ,Moja Szansa”, skierowany do mieszkan-
cow szesciu ulic srodmiescia Watbrzycha — ze szczegdlnym uwzglednieniem Srodowisk zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym. Zorganizowane spotkania, konsultacje, debaty i imprezy o charakterze kulturalnym,
sportowym, ekologicznym i turystycznym obejmowaty réwniez edukacje spoteczna i obywatelska.

Przeprowadzono tez dziatania srodowiskowe, obejmujace uczestnikdw projektu oraz osoby z ich najblizszego

otoczenia. Byto to m.in. sprzatanie i upiekszanie miejsc
zamieszkania pod hastem ,Kolorowe podwérka”, spo-
tkania miedzypokoleniowe, rajdy, festyny integracyjne
i warsztaty plastyczne.

Duzym i nowym wyzwaniem byto wiaczenie do grupy
docelowej 45 0sdb niepetnosprawnych, ktére aktywnie
i zzaangazowaniem uczestniczyty w zajeciach oraz dzia-
taniach srodowiskowych.

— Widzimy efekty, jakie przynosi realizacja projektu
— cieszy sie Katarzyna Wojnicka. — Pracujemy nad
zmiang panujgcego w Watbrzychu stereotypu klienta
MOPS — z leniwego, roszczeniowego [ nastawionego na
otrzymywanie zasitkéw, na zmotywowanego do pracy,
zaangazowanego i rzetelnie pracujgcego. Wsréd lokal-
nych pracodawcow panuje juz opinia, Ze uczestnicy
projektu kierowani na staz, sq do niego przygotowy-
wani merytorycznie.

[]

- Od biernosci do aktyw

Informacje o projekcie

wnosci

- Projekt wyroznic iony w konkursie
W Pnorytec1e VII Int 7@;?7@1’**’ o

Beneficjent: Miejski C Osdrodek
 Pomocy Spotecznej w Watbrzychu

Okres realizacji:
~ projekt gystemowlreahzowanx
~w latach 2008-2015
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Spotkame nauki i biznesu z odwaga, profes;onallzmem oraz in-
nowacyjnoscia jest idealna recepta na rozkwit polskiej i Swia-
towej technologii. Nagrodzony projekt promowat polska mysi
technologiczna w Osrodkach Wielkiej-Nauki tzw. Big Science
(m.in. Europejskiej Organizacji Badan Jadrowych CERN, pro-

ekcie budowy Eksperymentalnego Reaktora Termonuklearne-
PgQ,ITER, projekcie budowy Lasera na Swobodnych Elektronach
XFEL w DESY). Jego efektem bylo nawiazanie wspétpracy przez
dolnoslaskie firmy przy realizacji najwiekszych na sSwiecie pro-
jektéxgaukowych

- Najistotniejszq zimanq osiqggnietq dzieki realizacji projektu
byto lFr_zyzname trzech innowacyjnych zlecen przedsiebiorcom
dolnoslgskim — mowi Marek Winkowski, Wiceprezes Zarzadu
WPT S.A. — Nowe kontakty otworzyty droge do dalszej mtgdzy-
narodowej wspotpracy z przedsiebiorcami i naukowcarni nie
tylko na rynku CERN czy ITER, ale takze z innymi podobnymi
osrodkami badawczo-rozwojowymi.




Projekty Big Science staty sie rynkiem zbytu najbardziej zaawansowanych technologii XXI wieku. Mieszczaca
sie w Genewie, Europejska Organizacja Badan Jadrowych CERN jest najwiekszym na swiecie laboratorium fizyki
wysokich energii. To tu powstata pierwsza na swiecie strona www, a naukowcy ogtosili odkrycie ,boskiej czastki".
ITER (Miedzynarodowy Eksperymentalny Reaktor Termonuklearny) jest drugim, po Miedzynarodowej Stacji
Kosmicznej, najdrozszym eksperymentem naukowym na $wiecie. Jego zadaniem jest pokazanie, ze mozliwa jest
produkcja energii z fuzji jadrowej na wielka skale. XFEL to kolejny przyktad miedzynarodowego przedsiewzie-
cia — stworzenia rentgenowskiego lasera. Dzieki niemu bedzie mozna badac struktury wiruséw, czy filmowac
reakcje chemiczne w trybie rzeczywistym. Projekty te tgczg wielomiliardowe budzety i miedzynarodowa wspot-
praca. Budzet CERN wynosi ponad 4 miliardy ztotych rocznie. Laser XFEL kosztowac bedzie 1,1 miliarda euro,
a budzet ITER przekracza 13 miliardéw euro! Najwieksze swiatowe koncerny zabiegajg o prestizowe zamodwienia
dla CERN-u czy ITER-a. Dzieki Wroctawskiemu Parkowi Technologicznemu coraz wiecej takich zamowien trafia
do polskich przedsiebiorstw.

— Wielki Zderzacz Hadronow w CERN zostat wytqczony na dwa lata i poddany gruntownej renowacji. Budowa
ITER dopiero sie rozpoczeta i potrwa jeszcze dobrych kilka lat. To idealny czas, aby Polacy przedstawili swoje
oferty — zacheca Sylwia Wéjtowicz z Wroctawskiego Parku Technologicznego, kierownik projektu i tacznik
przemystowy z ITER.

Wspotprace przy najwiekszych projektach naukowych utatwia dziatajacy w WPT Punkt Kontaktowy, ktory powstat
w ramach projektu.

Detektor ALICE (ang. A Large Ion Collider Experiment), B Oferujemy profesjonalnq pomoc
jeden z detektoréw przy Wielkim Zderzaczu Hadronéw (I_ZT(S(ZXCCEEE;I\I W I’)GW[C]ZOI’)[L{ Wspéfpraq Z miedlzy_.
narodowymi laboratoriami — mowi
Sylwia Wojtowicz. — Monitorujemy
zamowienia ogtaszane przez orga-
nizacje  badawcze, wyszukujemy
potencjalnych polskich realizatoréw,
a przedsiebiorcy mogq takze liczy¢
na wsparcie przy transferze techno-
logii lub tworzeniu konsorcjow z fir-
mami z innych krajow. Przy realiza-
¢ji wielkich projektow potrzebna jest
odpowiednia infrastruktura. Trzeba
np. wybudowac budynki, wyposazyc
Je [ dostarczyc specjalistyczne urzg-
dzenia. Niezbedne sq kompeten-
¢je praktycznie ze wszystkich branz
przemystu, nie tylko tego supernowo-
czesnego. Chcemy, aby jak najwiecej
wykonawcow pochodzito z Polski.
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Projekt zrealizowano we wspétpracy z Gming Wroctaw i firmg TECHTRA.
W ramach projektu zorganizowano seminaria dotyczace wspotpracy
z osrodkami Wielkiej Nauki, a prelegentami byli m.in. przedstawiciele

Europejskiej Organizacji Badan Jadrowych CERN czy organizacji Fusion

for Energy, realizujgcej projekt budowy najwiekszego na swiecie reak-

tora termonuklearnego ITER. Odbyly sie takze spotkania dolnoslaskich
przedsiebiorcédw z przedstawicielami takich firm jak Astrium, Grupa

M+W, Cosylab czy Dockweiler. Promowano tez potencjat przemystu

i nauki Dolnego Slaska na miedzynarodowych konferencjach, m.in. we

Francji, Belgii, Monako i Hiszpanii.

— Sukces projektu nie bytby mozliwy, gdyby nie wspotpraca i otwar-
tosc przedsiebiorcow ( naukowcdéw na nowe wyzwania, ktore czesto
wymagaty duzego zaangazowania i wiary w swoje mozliwosci — pod-
sumowuje Janina Wozna, dyrektor Biura Rozwoju Gospodarczego
Urzedu Miejskiego Wroctawia.

Na www.big-science.pl mozna zarejestrowac¢ swoja firme, a WPT
pomaga rozpoczaé wspotprace z Big Science.
Wiecej informacji o projekcie i Osrodkach Big Science na stronie

www.big-science.pl.

Marek Winkowski - Wiceprezes WPT

Budowa Miedzynarodowego Eksperymentalnego Reaktora Termonuklearnego, sierpien

2013. Zrodho: ITER

{elka Nauka - kolejny. etap procesu
~transferu technologit
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DOLNOSLASKARS:
PRZEDSIEBIORCZOSC
AKADEMICKA S8

Przygotowanie wyspeqallzowanych kadr do w‘
prowadzenla przed5|eb|orczosc| akademickiej
typu spin-out’ i spin-off?, atym‘samym wspar-

cie innowacyjnej gospodarki W regionie*- to

cele, ktore przyswiecaly autoron“fojektu
Dolnoslaska Przedsiebiorczo$¢ Akademi

= Od dawna mamy kontakty ze s'n%lomskiemr
biznesu i akademickim - mowi Urszula Kurow-
ska-Dubak, prezes firmy Prymus. - "Mielismy
wiele sygnatéow od przedsiebiorcéow, studen-
tow i mtodej kadry naukowej, ktérzy zaczynali
funkcjonowac na rynku pracy, ze czesto majq
pomysly na wlasny biznes, ale nie wiedzq, ja.
Je zrealizowac i jak kierowac wtasngqg firmag,

W projekcie wzieto udziat szesc¢dziesigt osob =35 koblet i 25 mezczyzn. Byli to studenci, dok
toranci, mtodzi pracownicy naukowi oraz absolwenci szkot wyzszych, zamieszkali, ksztatcacy sie
i/lub pracujacy na Dolnym Slasku. Rgpiéze towali nastepujace kierunki studiow: prawo, ekono-""%
mie, biotechnologie oraz nauki przyf@dnicze, techniczne, medyczne i informatyczne. - W

- Projekt powstat na podstawie naszych doswiadczen — wyjasnia Urszula Kurowska-Dubak. — Reali-
zacja takich przedsiewziec op sie przede wszystkim na bardzo dobrym rozeznaniu rynku, ana-
lizie potrzeb potencjal ikow i dopasowaniu do nich proponowanego szkolenia, takim

,uUszyciu na miare [ .

1 Spig dsiebiorstw o zatozone przez co najmniej jednego pracownika instytucji naukowej lub badawczej (co

Najg aukowym dokt: b absolwenta uczelni w celu komerdjalizacji innowacyjnych pomystéw lub technologii.

p ebiorstwo powstate poy Izielenie sie z jednostki macierzystej, ktérego celem jest komercjalizacja wiedzy nauko-
] ademickiej. Wyrdznia sie firmy spin off powstate jako jednostki wydzielone z korpo-

icznego oraz wydzielone z placowek naukowych, ktérych celem jest komercjalizacja




Kompleksowe wsparcie obejmowato szkolenia przeprowadzone metoda tradycyjng, warsztatowag oraz w formie
e-learning i blended-learning. Wykorzystano m.in. nowoczesne — jak na 2009 rok — metody: Extended DISC, coaching
biznesu czy platforme e-learning. W zdobywaniu wiedzy i rozwoju kompetengji niezbednych do zaktadania i utrzy-
mania na rynku firm, ktore wykorzystuja wyniki badan prowadzonych w osrodkach akademickich, pomagali trenerzy
— praktycy zarzadzajacy réznymi podmiotami gospodarczymi, autorzy biznesplanéw, tworcy programéw szkolenio-
wych oraz prowadzacy seminaria dla menedzeréw przedstawiciele sieci Anioty Biznesu. Indywidualne i specjalistyczne
analizy pozwolity zdiagnozowac predyspozycje uczestnikow projektu do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Na
ich podstawie stworzono Indywidualny Plan Dziatania dla kazdej osoby. Z kolei analizy trzech zespotéw pozwolity
wskaza¢ najsilniejsze przewagi konkurencyjne, ktore uczestnicy mogli wykorzysta¢ praktycznie w planowaniu wia-
snego biznesu m.in. do utworzenia trafnych planéw strategicznych przysztych firm. Poznanie wiasnych zasobow oraz
skupienie sie wtasnie na tych zdolnosciach i predyspozycjach jest bardzo korzystne dla przysztych przedsiebiorcéw.

Przeprowadzono indywidualne sesje doradztwa zawodowego oraz superwizje pracy. Uruchomiono czaty oraz

fora dyskusyjne, ktore umozliwiaty staty kontakt z trenerami oraz innymi uczestnikami szkolen, a przede wszyst-

kim — wymiane doswiadczen i prowadzenie dyskusji.

WYPOWIEDZI UCZESTNIKOW PROJEKTU:

— Projekt uzmystowit mi sytuacje na rynku oraz jak szybko i czesto zachodzg na nim zmiany. Uswiadomit mi, jak bardzo wazne
Jest kreowanie wtasnego wizerunku i budowanie marki, aby pozyskac i utrzymac odpowiednig pozycje. Do tego tez konieczne
Jest sporzqdzenie wtasnego biznesplanu, ktdry bedzie zawierat punkty dotyczgce budzetu, planu dziatania, czy kontrolingu.

— Dzieki udziatowi w projekcie mogtem przekonac sie, jak naprawde wyglgda otoczenie prowadzenia firmy i z jakimi pro-

blemami spotyka sie jej wtasciciel Wczesniej nie wiedziatem o niektorych istotnych zagadnieniach z punktu widzenia pro-
wadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Mogtem rowniez w praktyce zmierzyc sie z nimi, co bardzo mi sie podobato.

— Uzmystowitem sobie wiele rzeczy, o ktérych czasami nie mysli sie, budujgc swojq firme, jak na przyktad kreowanie swo-
Jego wizerunku i marki. W najblizszym czasie chciatbym zatoZyc firme, dlatego dla mnie to wiedza niezbedna, a moze

nawet zaowocuje sukcesem w mojej przysztej branzy? Doradcy pomogli mi pouktadac moje pomysty w super biznesplan.

— Uzmystowitem sobie jak rozlegta jest ta tematyka i jak specjalistyczna wiedza jest potrzebna, aby poprowadzic wtasna

firme. Zajecia z przedstawicielami biznesu pokazaty, Zze nie ma rzeczy niemozliwych.
Na zakonczenie kazdy musiat przedstawi¢ swoj wiasny

biznesplan. Kilka z nich byto na wyjatkowo wysokim poziomie.
Wyrézniono:
1. ,00cyst” -z dziedziny biologii, doktorantki Wydziatu Medycyny
Weterynaryjnej Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu;
2. ,detSoft” — z dziedziny software, mtodego pracownika
naukowego Politechniki Wroctawskiej;
3. ,EvenTising” — z dziedziny reklamy, studentki Zarzadzania na
Wydziale Informatyki i Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej;
4.,Beauty&Natural” — z dziedziny farmacji, dwoch absolwentek
farmacji Akademii Medycznej we Wroctawiu;
5.,EcoCenter” — z dziedziny Internetu, doktorantki Nauk o Poli-
tyce, Filozofii i Socjologii, Wydziatu Nauk Spotecznych Uni-
wersytetu Wroctawskiego.

Informacje o projekcie

Dolnoslqska Przedsiebi -
ior¢
~Akademicka eblorczose -

Projekt w ‘Wyrézniony w k onkursie

~W Priorytecie VHIAdaptacy;nosc,: o

_ Benefi jent: PFymﬂ

Okres realizacji: 1.0¢




Zofia Markiewicz

AKADEMIA
SUPER NIAN]

> AN

Potrafi zmienic sie w wrozke, bawi¢ w berka i"zachecic
»hiejadka” do obiadu. Zna prawidtowy przebieg rozwoju
dziecka, zauwazy pierwsze symptomy choroby i ostrzeze
przed zagrozeniami. A przede wszystkim - profesjonalna
niania zaspokaja i rozwija indywidualne potrzeby oraz
zainteresowania dziecka. Przekazanie przysz m  opie-
kunom najmiodszych takiej wiedzy i umiejetnosci byto
celem tworcow ,,Akademii Super.Ni

— Czesto styszelismy pyt X
na opiekunki do dzieci@l dlaczego ﬁTe'teraz?_ — wspomina Zofia
Markiewicz, trener projekcie. = Wiele Pan mowito nam, ze
majq propozycje pracy jako nianie, ale nie mogq z nich skorzy-
stac, bo nie majq certyfikatow, potwierdzajgcych ich umiejetno-
SCi. ﬂ@ogst na projekt. Zrobilismy rozeznanie rynku, ktore
‘ie tylko potwierdzito zapotrzebowanie na tego typu szkolenie,
ale pokazato réwniez pilng potrzebe podniesienia {Qvalifikacji
zawodowych os6b juz pracujqcy_ch'w zaﬂodzie o ﬁbowiqzujqce
standardy m.in. udzielanie pierwszej pomocy, zasady zywienia,
wykorzystanie narzedzi ICT w edukadji dzieci. /

&




Do projektu zakwalifikowano 100 kobiet i 5 mezczyzn
zamieszkatych i pracujacych na Dolnym Slasku.

Kompleksowe szkolenie objeto 1 337 godzin zajed.
Doswiadczeni specjalisci i trenerzy prowadzili
m.in. wykfady, ¢wiczenia, warsztaty na temat pod-
staw procesu rozwoju dziecka, opieki, pielegnadgji
i odzywiania, pierwszej pomocy przedmedycznej,
zdolnosci interpersonalnych. Kurs ICT dotyczyt
podstaw obstugi komputera z wykorzystaniem
Internetu w praktyce zawodowej opiekunki dzie-
ciecej. 4
Opinie uczestnikow potwierdzajg trafny dobor L L A,
zaje: 4 \ '.":g,g?jh e
uczestniczka projektu

— Szczegolnie przydatna byta wiedza na temat

bezpieczenistwa dziecka podczas korzystania z komputera, platformy edukacyjnej oraz dobor oprogramowania

[ narzedzi przeznaczonych do odpowiedniego wieku dziecka.

Dla uczestnikow przygotowano profil osobowosciowo-zawodowy, okreslajacy predyspozycje i mocne strony
W pracy zwigzanej z opiekg nad dzieckiem i wspotpraca z jego rodzicami.
— Udziat w projekcie uswiadomit mi, Ze nalezy ciggle doksztatcac sie i Ze doswiadczenie nie zastgpi wiedzy.

— Bardzo ciekawa i przydatna wiedza na temat zmiany podejscia do zagadnien pielegnacji dziecka od 2009 roku,
plerwsze przedlekarskie postepowanie z dzieckiem w domu, przypomnienie o szczepieniach, pierwsza pomoc dla
dziecka, prezentacja nowej metody mycia dziecL.

— Dowiedziatam sie o wielu nowosciach, o ktorych nie miatam pojecia i Ze sq tak wazne w wychowaniu dzieci. Dla-
tego postanowitam przyprowadzic kolezanke jako kolejng kandydatke na ,super nianie”.

Wszyscy uczestnicy ukonczyli projekt i uzyskali certyfikat ,Akademii Super Niani”. Podniesli poziom posiadanych

kwalifikacji lub zdobyli nowy zawdd, dzieki czemu stali sie bardziej

mobilni na rynku pracy. W profesjonalny sposéb mogli podjac sie
opieki nad dzie¢mi do 7 lat, umozliwiajac ich rodzicom podjecie lub
powrot do pracy zawodowe;j.

— Na poczgtku uczestniczki i uczestnicy chcieli dowiedzie¢ sie
czegokolwiek nowego, a pod koniec ich samoocena i pewnosc
siebie podniosta sie na tyle, ze rozpoczeli negocjacje z pracodaw-
cami odnosnie awansow. (...) To najwieksza radosc, Ze praca, ktorg
wykonatam w projekcie, tak szybko przyniosta efekty — cieszy sie
Agnieszka Domaszczynska, jedna z prowadzacych zajecia.

— Nie nalezy bac sie realizagji nowych pomystow szkoleniowych, ale
koniecznie nalezy je zweryfikowac z rynkiem pracy — radzi przysztym
projektodawcom Piotr Kwitowski, koordynator projektu.

Informacje o projekcie
Akademia Super Niani

Projekt wyrozniony w konkursi e
- W Priorytecie VIII Adaptacyjnos¢

~Bono

Beneficjent: Fundacja Pro Public

Okres realizacii: 1.12.2009-28 02,2011



DZWIdZan KTOI
3 MOZIIWOS NIOW
Fundacja ,,Promyk StoncaEw partnerstwie ZGmina Wroctaw
opracowata innowacyjny ‘model ksztatcenia@na®odlegiosc
w ktérym uczniowie uczj si€ przezd :

Innowacyjny model naucZaniagbyistestowanysprzezirokawe
Wroctawiu. W eksperymeficieswzietoRudziat SORHCZniowsze
szkét podstawowych i gimhazjowzuzdolnionych®z orzecze
niem o potrzebie indywiduali€gosnauczania ‘orazitrudno
sciami w nauce. Lekcje odbywaty'sie .rummm ie edukacy
nej, w czasie rzeczywistym t

Nauczania na Odlegtos¢, a uczniowie w domach, korzystajac
z udostepnionych laptopow i tabletéw graficznych z piérem
eIektronlcznym Oprocz lekeji przedmiotowych prowadzone
byly zajecia z psychologiem, pedagoglem i terapeuta peda-
gogicznym. Lekcje odbywaiy sie w dwu- i trzyosobowych gru-
pach, dzieki czemu uczniowie mieli kontakt z roéwiesnikami.
Dodatkowa okazja do spotkan byto zaangazowame dzieci
do realizacji dodatkowego, integracyjnego projektu, ktorego
gektem byta wystawa grafik ,,Tozsamos¢ moja”.

-




— Agata jest przyktadem uczennicy, w przy-
padku ktorej projekt sprawdzit sie w stu
procentach — moéwi Beata Wactawowicz,
pedagog w projekcie — Widac, ze taka
forma komunikacji dodaje jej pewnosci sie-
bie. Komputer pozwala jej funkgionowac na
zajeciach z rowiesnikami na tym samym
poziomie. Ograniczenia fizyczne nie majq
tu znaczenia, liczy sie dziatanie i pomysto-
WOSC.

Mtodziez uczyta sie chetniej niz w szkole,
bo pracowata wykorzystujac technologie,
ktére sa dla nich naturalng czescig zycia
codziennego. Wazna byta mozliwosé
uczenia sie we wiasnym tempie, korzysta-
nia z szerokiej gamy materiatéw, wspot-
pracy z rowiesnikami oraz monitorowania
na biezaco swojego stanu wiedzy.

= Miatam znacznie wiecej mozliwosci niz w tradycyjnej szkole
— mowi jedna z nauczycielek biorgcych udziat w projekcie — Mogtam
bez ograniczeri wykorzystywac zasoby Internetu, robi¢ wizualizacje
graficzne, wykorzystywac razem z uczniem matematyczne platformy
z zadaniami.

Mtodzi ludzie zwracali tez uwage na lepszy kontakt z nauczycielem.
Podkreslali, ze na platformie mogli zadawac pytania, ktorych nie zada-
liby w klasie, przez co czuli sie traktowani indywidualnie.

— Ten projekt to byt fantastyczny pomyst a Unia Europejska dobrze
wydata pienigdze dla ,Promyka”. Nauczytem sie wiele ciekawych rzeczy
od pani psycholog i z chemii. Spotkania z dzieciakami to byt najistot-
niejszy moment w projekcie, a czytanie informagji z BBC po angielsku
z panem Marcinem to byt taki relaks ( dobra nauka jezyka angielskiego.
Krétko mowigc projekt byt OK i daje mu ocene 6+ — podsumowuje
Adrian, jeden z uczestnikéw.

Realizacje projektu poprzedzity szczegotowe analizy i diagnozy potrzeb,
ktore miaty pomoc w stworzeniu najskuteczniejszej metody wyko-
rzystania nowych technologii w nauczaniu. Zrealizowano tez dwie
konferencje i publiczng debate, podczas ktorej konsultowano efekty
projektu. Wydano publikacje z opisem modelu oraz przyktadowymi
konspektami zajec, ktdrg rozestano do wszystkich jednostek samorzadu
terytorialnego w Polsce, dostepng nieodptatnie na stronie projektu
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Poradnik metodyczny dla nauczycieli



www.cnno.edu.pl. Nowy model nauczania
byt prezentowany na konferencjach Mini- |
sterstwa Edukacji Narodowej i Osrodka

Rozwoju Edukacji, wzbudzit uznanie eks-
pertow Europejskiej Agencji ds. Potrzeb
Specjalnych i Edukacji Wiaczajacej, ktédra
jego opis umiescita na swojej stronie inter-
netowej jako przyktad dobrych praktyk
w dziedzinie zastosowania ICT w edukagji.

—— Nauczanie zdalne jest atrakcyjnym
rozwigzaniem nie tylko dla oséb objetych
nauczaniem indywidualnym, ale rowniez
dla tych, ktoérzy potrzebujg dodatkowego
wsparcia z uwagi na trudnosci w nauce czy wybitne uzdolnienia. Atrakcyjna, mato stresujgca oraz interaktywna
forma ksztatcenia, w ktdrej uczniowie oraz ich potrzeby stojg w centrum uwagi, przektada sie na ich zaangazowanie
{ wyniki nauczania — podkresla Anna Grabowska, Dyrektor Generalna Fundacji ,Promyk Stonca”.

Uczniowie wysoko ocenili jakos¢ zaje¢ prowadzonych wedtug nowego modelu.

— Po zakonriczeniu projektu okazato sig, ze wszystkim nam czegos brakuje — mowi Beata Wactawowicz. — Uczniowie
dzwonili i pytali, kiedy znéw bedziemy mogli spotkac sie w naszej wirtualnej klasie, a my, nauczyciele tesknilismy za
mozliwosciami, jakie daje nauczanie przez Internet.

Dlatego Fundacja postanowita wykorzysta¢ zdobyte doswiadczenia i zastosowac model nauczania zdalnego w nowym
projekcie ,Uczymy sie przez Internet” realizowanym do konca czerwca 2015 roku. Obecnie Fundacja jest w trakcie
opracowywania kolejnych projektow z wykorzystaniem platformy i modelu nauczania zdalnego.

Elzbieta Szala,
nauczycielka prowadzaca zajecia w ramach projektu

Informacje o projekcie

- Nowy model r  nauczania ucznidw ze
-Specjalnymi potrzebam; edukacyj-
——Dymunauczanych\' e
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NOWE PRZEDSZKOLE
W GMINIE UDANII

Przedszkole w Ujezdzie Gornym to jedna z najlepszych
inwestycji w haszej gminie - twierdza zgodnie mieszkancy.
Dzieki sSrodkom z Europejskiego Funduszu Spotecznego
pierwsze samorzadowe przedszkole w Gminie Udanin
rozpoczeto swoja dziatalnosc od stycznia 2011 roku.

— Od poczqtku objecia swojej funkcji mowitam o potrze-
bie uruchomienia przedszkola w naszej gminie — wspo-
mina Teresa Olkiewicz, Wojt Gminy Udanin.= Gdy poja-
wita sie mozliwosc uzyskania na ten cel dotacji z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego, bez wahania podjetam
starania, aby placowka zaczeta funkcjonowac.

Do przedszkola zaczeto uczeszczac 50 dzieci w wieku od
3 do 5 lat. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzita
wykwalifikowana kadra pedagogiczna” od poniedziatku
do piatku, po dziesie¢ godzin dziennie. Zatrudniony zostat
takze logopeda, instruktor gimné’gtyki korekcyjnej oraz
nauczyciel jezyka angielskiego. Zakupiono podstawowe
meble oraz sprzet niezbedny do prowadzenia zaje¢ dydak-
tycznych w nowoczesny sposob.

dziecluczeszczajgce do przedszkola




— Poczgtki byty trudne dla nas wszystkich — opowiada Joanna Kulpin-
ska, nauczycielka. — Dla dzieci, oderwanych na kilka godzin od kocha-
Jacych rodzicéw, dla rodzicow, ktorzy przezywali to rozstanie oraz dla
nas, nauczycieli prébujgcych uspokoic ptaczgcqg gromadke. Ale nasze
przedszkole jest tak przytulne, kolorowe i przyjazne, Ze nie sposob czuc

Zeszczajace do przedszkola

sie w nim obco. :’u,:“h‘-.
Wiekszos¢ dzieci bardzo szybko oswoita swoje leki i tesknote za bli- fq_M'f'.*'

P

skimi. W czasie zabaw zdobywaty wiele doswiadczen, rozwijaty swoje

zdolnosci i umiejetnosci.

— Do przedszkola w UjeZdzie Gornym chodzita cérka, a teraz syn.
Jestem bardzo zadowolona z opieki — opowiada jedna z mam. — Syn
codziennie wstaje z usmiechem, bo ,,idzie do Pani i do Igorka”. Wazne
Jest rowniez to, Ze dzieci uczq sie jezyka. Syn spiewa w domu piosenki
po angielsku, a cérka mu pomaga.

Zorganizowano dwie wycieczki dla dzieci z udziatem rodzicow do
Teatru Lalek i do ZOO. Wspolne z rodzicami swietowano ,Dni Dziecka”
i wiele innych uroczystosci. Rodzice angazowali sie w zycie przedszkola,
pomagali przy organizacji wszelkich wydarzen, dbali m.in. o teren wokot
przedszkola. Mieli swoj udziat w zagospodarowaniu placu zabaw, kto-
rego wyposazenie zapewnita Gmina poza projektem.

4
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W ramach wsparcia pedagogicznego dla rodzi-
cOw zorganizowano warsztaty ze specjalistami —
logopeda, psychologiem, pedagogiem i socjo-
logiem.

— Warto byto — cieszy sie Teresa Olkiewicz. —
Prawidtowy rozwdj i radosc¢ dzieci, zadowole-
nie rodzicéw, nowe miejsca pracy, wykwalifi-
kowana kadra ( nowoczesna placéwka to tylko
niektore z korzysci. To byta stuszna decyzja.

— Mamy ogromng satysfakcje, gdy styszymy
od kolezanek ze szkoty podstawowej, Ze nasze
dzieci to ,,gotowy materiat” do pracy na zaje-
ciach. Dobra opinia o przedszkolu juz dawno
wyszta poza granice gminy, a swoje dzieci zgta-
szajg do nas rodzice z innych gmin — z duma

podkresla Joanna Kulpinska.
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— Utworzenie przedszkola z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego to prawdziwie ,niezwykta
szansa dla zwyktych ludzi”" — podsu-
mowuje Anna Stefanczyk, koordyna-
tor projektu. — Realizacja tak duzego
projektu jest ciezkg i odpowiedzialng
pracqg wielu osob, jednak korzysci, jakie
ze sobq niesie, przystaniajg wszelki trud.

Przedszkole funkcjonuje nadal, obec-
nie chodzi tam 37 maluchéw. Poza
podstawa programowa dzieci uczesz-
czaja na zajecia z logopeda, z jezyka
angielskiego i na religie. Nadal orga-
nizowane sa wycieczki i spotkania
rodzinne np. z okazji Dnia Babci czy
Dnia Dziecka.

Informacje o projekcie

przedszkole - 'w Gminie U  Udanin

Wajt Teresa Olkiewicz i Anna Stefanczyk
- koordynator projektu
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, ;, %' EDUKACJA
SZANSA NA
I LEPSZE JUTRO

Pra T‘ 000 godzin zajec pozalekcyjnych, zmmej-
AF ri bariery w dostepie do terapii — to tylko nie-
L4 (o) "'fkorzysa jakie przynlosl kompleksowy pro-
}4‘# '[ : PJ am rozwojowy dla uczniéw Zespotu Szkét Spe-
ch w Zmigrodzie, m|eszkajacych na obszarach
‘{ \ |ejsk|ch powiatu trzebnickiego i w pobliskich
h miasteczkach. Dzieki sSrodkom z Europej-
0 Funduszu Spotecznego skorzystali ze wspar-

gia W pro;ekCIe ,Edukacja szansa na lepsze jutro”.

{

Wszyscy adali ﬁburzenia rozwojowe i spe-

cyficzne trudnosci™W uczeniu sie. Byly to m.in.
zaburzenia mowy, wysoki poziom agresji stownej
i fizycznej, probl 'ﬂ emocjonalne, zaburzenia psy-
chiczne i lekowe, ADHD. Na ,wejsciu” sporzadzana
byta indywidualna diagnoza potrzeb uczniow,
a efekty nauczania zostaty zmierzone na ,wyjsciu”
z projektu. ®

Zorganizowano zajecia dydaktyczno-wyréwnaw-
cze z matematyki, jezyka polskiego i niemieckiego,
a takze dodatkowe zajecia z przedmiotéw matema-
tyczno- przyrodmczych oraz ICT dla uczniow, ktorzy
chcieli rozwijac swo;e umiejetnosci w tych kierun-
kach. Uczniom z zaburzenlamig:mumkaql Jezy- ‘\
kowej i specyficznymigtrudnosci@ami w uczeniu sie
zapewniono opieke agogiczno-psychologiczna,
zajecia z logopeda, terapie pedagogiczno- psycho-

logiczna oraz terapie w Sali Doswiadczania Swiata.
uczestniczka projektu #
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— Byt to projekt bardzo mocno ukierunkowany na nasze potrzeby — méwi Magda-
lena Brodala, dyrektorka Zespotu Szkét Specjalnych w Zmigrodzie. — Szkota nie
tylko wzbogacita zaplecze dydaktyczne, ale zyskata réwniez na prestizu. Kupilismy
10 roweréw, pomoce dydaktyczne, utworzylismy Sale Doswiadczania Swiata, dzieki
czemu spegjalisci — oligofrenopedagodzy w sposob atrakcyjny prowadzq zajecia
realizujgc podstawe programowq ksztatcenia specjalnego. Mogg stosowac niestan-
dardowe metody i narzedzia, aby pobudzic kreatywnosc i myslenie uczniéw.

Sala Do$wiadczania Swiata pozwolita na wprowadzenie nowej formy terapii uczniéw z réznymi niepetno-
sprawnosciami i deficytami, m.in. z upo$ledzeniem umystowym, mézgowym porazeniem dzieciecym, autyzmem,
zespotem Downa, zaburzeniami mowy na tle nerwicowym. U ucznidw, ktorzy brali udziat w terapii w tej sali,
nauczyciele zaobserwowali zmniejszenie poziomu agresji oraz nadpobudliwosci psychoruchowej.

— Lubie zajecia w sali doswiadczania swiata, bo jest tam kolorowo, gra muzyka i czuje sie dobrze — opowiada Stawek,
uczen szkoty podstawowej

Dzieki zajeciom dydaktyczno-wyréwnawczym prawie wszyscy uczniowie z zaburzeniami rozwoju i specyficznymi

trudnosciami w uczeniu sie nadrobili braki i zalegtosci z przedmiotow, z ktdrymi mieli problemy. Zajecia prowadzone

byly w matych grupach i nauczyciele mogli wiecej czasu poswieci¢ kazdemu dziecku. Wiekszo$¢ ucznidw stwierdzita
takze, ze zajecia pozwolity im na rozwiniecie swoich zainteresowan.

- Lubie uktadac puzzle logopedyczne — opowiada Natalia, uczennica szkoty podstawowej. — Mama mowi, Ze niewy-
raznie méwie ( dlatego, jak uktadam te puzzle, cwicze wymowe. To nie jest trudne. Pani mowi, Ze idzie mi coraz lepiej.

Dzieki zajeciom z psychologiem i pedagogiem uczniowie nauczyli si¢ jak radzi¢ sobie z wkasnymi emocjami, zwtasz-

cza w trudnych sytuacjach.

— Nasza szkota jest specyficzna i nie nalezy oczekiwac od uczniéw wygrywania ogdlnopolskich olimpiad, co to, to nie...
— méwi Jolanta Masiuda, nauczycielka jezyka polskiego w zespole szkét. — Projekt wptyngt na ostabienie dysfunkgji
rozwojowych ucznidw, stali sie bardziej otwarci, pewni siebie i chetni do dziatania, a to z kolei wptyneto na oceny, jakie
otrzymywali z poszczegdlnych przedmiotdw.

Organizowano takze zajecia w terenie oraz wycieczki rowerowe do Parku Krajobrazowego Dolina Baryczy, ktore byty
wielka atrakgja, a oprécz tego poprawity kondycje fizyczng ucznidw.

— Najbardziej lubie wycieczki rowerowe — méwi Kamila, uczennica gimnazjum
zespotu szkot. — Rozglgdam sie, w przerwie na odpoczynek stucham pani, ktora
ciekawie opowiada o roslinach i zwierzetach.

—— Projekt pomdgt rdwniez nam, nauczycielom — dodaje Marika Loks, nauczy-
cielka jezyka niemieckiego w zespole szkdt. — Zajecia byty prowadzone na
podstawie autorskich scenariuszy przygotowanych przez specjalistow — oligo-
frenopedagogdw, logopeddw, psychologow. Mam wieloletnig praktyke, jednak
chetnie korzystam z wypracowanych scenariuszy, ktore inspirujg mnie, jak cie-
kawie poprowadzic typowq lekgje jezyka niemieckiego.

projektu

uczestni




— Bardzo sig ciesze, Ze cérka mogta wzigc udziat w tym projekcie
— mowi mama Klaudii ze szkoty podstawowej. — To byto dla mnie
bardzo wazne nie tylko ze wzgleddéw finansowych, bo zajecia byty
nieodptatne, ale réwniez z uwagi na to, Ze byty w szkole, w srodo-
wisku znanym cérce. Dzieci po zajeciach miaty zapewniony trans-
port do domu, co byto bardzo potrzebne, bo mieszkamy na wsi.
Klaudia przez prawie 1,5 roku chodzita na zajecia logopedyczne
( dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki. Zajecia z przyrody m.in.
wycieczki rowerowe, byty dla niej ogromnym przezyciem. Widze
postepy w jej rozwoju.

— W tym projekcie wszystko poszto zgodnie z moimi oczekiwaniami
— moéwi Anna Jasinowska-Czarny, koordynatorka projektu i wtasci-
cielka firmy UNIKA. — Osoby, ktdre kierujq projektami wiedzq o czym
moéwig — taki projekt to wisienka na torcie (Smiech). Wyréznienie
przez Marszatka Wojewddztwa Dolnoslgskiego tylko utwierdzito mnie
w przekonaniu, Ze projekt byt dobrze przygotowany i zrealizowany.
Jego efekty widac do dzis — uczniowie korzystajg z pomocy dydaktycz-
nych, wyposazenia Sali Doswiadczania Swiata, jezdzq na wycieczki
rowerowe, a nauczyciele siegajq po wypracowane scenariusze zajec.
Lepsze wyniki w nauce, spokdj [ wyciszenie ucznia, doswiadczenie
nauczycieli w prowadzeniu niestereotypowych zajec — to rezultaty,
ktore przez kolejne lata bedg osiggane w szkole dzieki projektowi.

F
7

Anna Jasinowska-Czarny
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Informacje o projekcie
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Wyréwnanie szans edukacyjnych niow,
podniesienie jakosci ksztatcenia i wzbogace-
nie oferty szkolnej ukierunkowanej na rozwdj
kompetencji kluczowych byto gtéwnymyzato-
Zzeniem projektu ,,Magia Nauki”, ktor ]|

zowata Gmina Pielgrzymka w trzech™placow:
kach w roku szkolnym 2012/2013

— W proces tworzenia_projektu"zaangazowa:
lismy uczniow Szkoty Podstawowej w Nowej
Wsi Grodziskiej, SzkotydPodstawowej im. Jana
Pawta Il w Pielgrzymce oraz Gimnazjum w Piel-
grzymce. — wyjasnia Marzena Szkutnik, kie-
rownik projektu. — Przeprowadzilismy ankiety,
w ktorych uczniowie okreslali swoje potrzeb
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Po analizie wynikdw przeprowadzonych
badan zorganizowano bezpfatne zajecia
wyréwnawcze i dodatkowe z przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych oraz jezyka
polskiego i ICT w oparciu o kompetencje
kluczowe. Co wazne — wszystkim dojez-
dzajgcym dzieciom zapewniono dodat-
kowy transport — ponad 100 km dzien-
nie przez siedem miejscowosci na terenie
Gminy. Zaproponowane zajecia umozliwity
rozwiniecie zainteresowan uczniéw zdol-
nych, dostosowywaty sie elastycznie do ich
oczekiwan i pasji czy tez indywidualnych
potrzeb w nauce i rozwoju. Mtodziez korzy-
stata z wiedzy nowoczesnie przekazywanej
i wspartej najnowszymi materiatami dydak-

uczestnicy projektu podczas zajec¢

tycznymi w bardzo szerokim zakresie. Pozwolito to osiggna¢ standard, ktory na co dzien jest dostepny dla uczniow

z duzych aglomeracji migjskich.

W sumie zajecia prowadzone byty az dla 57 grup
uczniow, tacznie dla 241 osob. Zorganizowano
3700 godzin zaje¢ wyréwnawczych i dodatkowych
z wykorzystaniem innowacyjnych i aktywizujgcych
metod nauczania w oparciu 0 howoczesng baze
dydaktyczna.

- Dzieci chetnie uczestniczyly w zajeciach, pod-
czas ktérych prowadzone byty doswiadczenia i eks-
perymenty — opowiada Marzena Szkutnik.

Ciekawym i lubianym przez uczniéw sposobem na
przekazanie wiedzy byty takze wycieczki i zajecia
pozaszkolne w Explora Parku w Watbrzychu oraz
Salamandrze w Mysliborzu.

Dzieki srodkom unijnym szkoty zostaty wyposazone
m.in. w najwieksze w powiecie ztotoryjskim tablice
interaktywne i nowoczesng baze dydaktyczng -
mikroskopy, modele budowy atomu, zestawy do
badania gleby, model uktadu stonecznego, model
krazenia wody w przyrodzie, programy multimedialne
oraz mapy i ksigzki. Zakupione pomoce bedg stuzyty
dzieciom i nauczycielom réwniez w kolejnych latach.
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Mtodziez rozwineta swoje umiejetnosci, ale takze rozpoznata wia-
sne zdolnosci i zainteresowania. Az u 192 ucznidéw — uczestnikdw
projektu zaobserwowano postep w nauce. W rezultacie mtodzi
ludzie stali sie bardziej pewni siebie, co pomogto im w podejmo-
waniu decyzji dotyczacych wyboru nastepnej szkoty i wyréwnato

I 4

miast.

36 pedagogdw zostato przeszkolonych w zakresie wykorzystania
aktywizujacych metod nauczania i rozwijania umiejetnosci kluczo-
wych. Podniesiona zostata jako$¢ wsparcia i pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w motywowaniu do nauki i sposobu efek-
tywnego uczenia.

— To byt pierwszy tak duzy projekt realizowany przez Gmine Piel-
grzymka — mowi Marzena Szkutnik. — Mamy nadzieje, ze zdobyte
doswiadczenie bedziemy mogli wykorzystac podczas tworzenia
kolejnych, wartosciowych projektow.

- Kontynuujemy wypracowane w ,Magii Nauki” metody pracy
[ widzimy ich efekty — wysokie wyniki na sprawdzianie w szkotach
podstawowych i na egzaminie gimnazjalnym — podkresla z duma
Laura Ogonowska, dyrektorka Gimnazjum i specjalistka ds. wdra-
zana projektu. — Kolejny rok przyjmowani sq uczniowie spoza
obwodu szkot.

uczestnicy projektu

zena Szkutnik

Laura Ogonowska i Mar.
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W ciggu trzech miesiecy przeprowadzono cykl
warsztatéw artystycznych. Przygotowali je arty-
Sci-plastycy, muzycy oraz pisarka-dziennikarka.
Autorskie programy zostaty opracowane tak, aby
nie ogranicza¢ zainteresowan osob, ktore zdecy-
dowaty sie przystapi¢ do projektu. Poza tym sta-
rano sie zapewnic¢ im dostep do wiedzy, warsztatu,
technik i narzedzi, z ktérymi nie miaty wczesniej
do czynienia. O zaplecze lokalowe zadbaty szkoty,
a cze$¢ zajec plastycznych odbywata sie w pra-
cowni ceramicznej.

- Mtodziez poznawata nowe techniki malarskie
oraz doskonalita te, ktére znata wczesniej. — uczestnicy projektu
wspomina Krystyna Bajon, prowadzaca zajecia
plastyczne. — Co ciekawe, réznica wieku osob biorgcych udziat w warsztatach, byta wrecz zaletqg. Maluchy chetnie
uczyty sie od starszych kolegéw i kolezanek, a ci starsi nie pozostawali dtuzni i rownie chetnie spoglgdali na petne
wyobrazni i niezwykle barwne prace najmtodszych uczestnikéw projektu.

— Nauczytam sie nowych technik, w tym malowania na jedwabiu oraz pastelg suchq. Marze, aby w przysztosci stu-
diowac na Akademii Sztuk Pigknych — opowiada Michalina Chwastyk, uczestniczka zajec.

Grupa literacka pracowata pod okiem pisarki i dziennikarki. Publiczna prezentacja utworu jako ,konfrontacja”
nadawcy i odbiorcy, ¢wiczenia praktyczne, dotyczace podstawowych form dziennikarskich (reportaz, wywiad,
publicystyka, komentarz, felieton) — to tylko czes$¢ zagadnien poruszanych na warsztatach literackich.

—— Zajecia bardzo mi pomogty. Mam za sobg préby felietonowe, intensywnie pracowatem nad warsztatem dzien-
nikarskim. Mam nadzieje, Ze zdobyte umiejetnosci pomogqg mi w przysztosci znalez¢ interesujgce zajecie — snuje
plany Dawid Bulak, uczestnik warsztatow literackich.

Na zajeciach muzycznych, pod okiem profesjonalistow, mtodziez przygotowata repertuar na koncert finatowy.
Dodatkowo ksztatcita gtos i stuch, rozwijata wrazliwos¢ intonacyjno-emisyjna, wyrabiata umiejetnos¢ artystycz-
nego wykonywania utworoéw oraz nadawania im indywidualnego wyrazu interpretacyjnego. Zorganizowano
takze wycieczki edukacyjne m.in. na Uniwersytet Wroctawski, Akademie Muzyczng im. Karola Lipinskiego oraz do
Muzeum Narodowego we Wroctawiu, gdzie mtodzi polkowiczanie wzieli udziat w zajeciach i warsztatach. Kazdy
uczestnik otrzymat Indywidualne Rekomendacje Rozwoju Artystycznego, ktore zawieraty ocene poziomu zdolno-
sci artystycznych i wskazowki dotyczace dalszej sciezki rozwoju.

Zwienczeniem byta uroczysta Gala Finatowa i koncert, ktory poprowadzili uczestnicy grupy literackiej. Swéj program
artystyczny zaprezentowaty osoby biorgce udziat w warsztatach choéralnych, solistycznych oraz instrumentalnych,
a na towarzyszacej wydarzeniu wystawie podziwiano prace plastyczne.

Mtodzi ludzie, ktdrzy uczestniczyli w projekcie, wielokrotnie podkreslali, jak wazne z punktu widzenia ich rozwoju
okazaly sie zajecia warsztatowe. Utworzone grupy artystyczne daty im mozliwos¢ sprawdzenia wtasnych umiejetnosci



na roznych ptaszczyznach i wybrania
dla siebie optymalnej sciezki roz-
woju. Dzieki temu nabrali pewnosci
siebie, dostrzegli nowe perspektywy
rozwoju i ukierunkowali swoje zain-
teresowania.

Dziatania zainicjowane w projekcie
kontynuuje Polkowickie Towarzy-
stwo Kulturalno-Edukacyjne ,lkar".

- Nie mam watpliwosci, ze reali-
zacja projektow w ramach tzw.
.matych grantéw” to ogromna
satysfakcja i czysta przyjemnosc —
podsumowuje Pawet Rudkowski,
koordynator projektu. — Usmiech-
niete dzieci, ktore spetniajg swoje
marzenia oraz tzy radosci i wzru-
szenia na twarzach rodzicow to
najwieksza nagroda. Bezintere-
sowne [ szczere zaangazowanie spotecznikow, pedagogow i mieszkaricéw to znakomity dowad, ze wspdlne dziata-
nia mogq przyniesc wiele dobrego.

uczestnicy projektu

Informacje o projekcie

Upowszechniani

na terenie gmin

:
<
w
2
o
~
o
S
o
~
[}
=
©
a




AT
I.|
y .
.Uczymy:sie dbac o siebie i niesc"
-ni\ pomocSihnym” - z pomysiem
\napisaniagtego projektu wyszli
\ﬂﬁﬁeszkancy wsi Czaple.
Chcieli naiczyc sie, jak pomoc
innym, ‘a_W szczegolnosci dzie-
ciom jdﬁidarzy sie nieszcze-
sliwy wypadek Wiedza dotyczaca
pierwszej %mocy przedmedycz-
nej byla?f egolne przydatna dla

istrazakowe.. Iokalnej jeanStkl
- Ochotnlczej Strazy Pozarnej. *

“Celem przedsungugaa byt row-

niez rozwaj edukaql oraz wzrost -
. ' aktywnosci mleszkancow Sotec-
'\ twa Czaple i Gmmy Pielgrzymka
ki dZ|ek| upowszechnlanlu “zdro-
wego trybu=- zycia. Mieszkanicom

Al oy S e : "' brakowato zaje¢, sportowo-edu-
( R T, : S b . st kacyjnych,  nie  mieli’ propozy-

& Vi : gt : cji,* jak . aktywnie' spedzaé’ czas, . |
TR £ ' . azasiedzenie wdomu czesto byto

UtZYMy SIE . i .. spowodowane niskim statusem'
.. " spolecznym i barierami: finanso-.

DBACO SIEBIE o
| NIESC PoMoc INNYM v




,Edukacja dla bezpieczenstwa” byta priorytetowym
zadaniem. Przeprowadzono ponad 40 godzin szko-
lenia dla dorostych mieszkancow wsi. Korzystano
na nich z zakupionych dwéch fantoméw — doro-
stego i dziecka, tablic edukacyjnych oraz apteczek.

— Dowiedziatam sig, jak postepowac w przypadku
zagrozenia Zycia cztowieka — opowiada Krzysztofa
Burdelak, jedna z uczestniczek.— W sytuacjach kiedy
najczesciej opanowuje nas strach, najwazniejsza dla
mnie byta nauka resuscytacji krgzeniowo-oddecho-
wej. Teraz wiem, Zze wczesne udzielenie pomocy to
czesto jedyna szansa na uratowanie Zycia poszko-
dowanego. Oczywiscie potrzebna jest do tego chec
{ znajomosc kilku regut postepowania, o ktorych byta
mowa na szkoleniu. Najczestszy btqd, jaki popetniajg
swiadkowie wypadku, to zaniechanie pomocy, czesto
ze strachu, ze mogliby zaszkodzic.
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Kolejnym zadaniem byty treningi pitki noz-
nej dla dorostych i dzieci ,Edukacja dla
sportu”. Obie grupy liczyty po 15 osob.

— Treningi to byta wspaniata przygoda
[ okazja do pozytecznego spedzania
wolnego czasu. Wykwalifikowany tre-
ner uczyt nas regut i taktyki — wspomina
Michat Dybat, kolejny uczestnik. — Cwi-
czenia sitowe i sprawnosciowe wptynety
na kondycje i poprawity wszystkie zdol-
nosci motoryczne.




Ostatnim zadaniem byto ,Podsumowanie projektu”
potaczone z turniejem pitkarskim o puchar Sottysa
Wsi i promujace zdrowy styl zycia

— Zorganizowalismy pokaz pierwszej pomocy,
a catosc potgczylismy z imprezg integracyjng przy
zdrowym i dietetycznym poczestunku — podsumo-
wuje Ewelina Szkutnik ze Stowarzyszenia Czaple,
rowniez uczestniczka projektu. — Zalezato nam,
aby pokazac jak wazne jest uprawianie sportu
( zaszczepienie nawyku zdrowego stylu zycia. Byta
to wspaniata okazja do wymiany umiejetnosci
{ doswiadczen. Oby wiecej takich dziatan.

- Nie tylko poprawita sie wiedza na temat udzie-
lania pierwszej pomocy, ale wzrosto réwniez
zainteresowanie sportem wsrod mieszkancow

wsi, zwtaszcza wsrdd tych najmtodszych. Mimo zakoriczenia projektu wcigz przychodzq na
boisko sportowe, aby wspdlnie trenowac — dodaje Tomasz Nowalski, uczestnik projektu i jednoczesnie prezes

Stowarzyszenia.

/%
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Jak madrze wychowywaé dzieci? Jak radzi¢ sobie z problen;ami wychowawczymifgdor
i w przedszkolu? Jakich btedéw nie popetniac? Jak kochac i karacijednoczesnieOdp
wiedzi na te pytania mozna bylo znalez¢, biorac udziat w pro;ekae ,AkademiaiiViadre
Wychowania” w Gminie Wiejskiej Lubin: -‘ a& l."i

Zadaniem projektu byto zdiagnozowanie przyczyn probleméw wychowawczych idostarcze-
nie rodzicom i nauczycielom konkretnych metod na ich rozwigzanie. Problemy byty rozne
— od malych, takich jak nlewykonywanle polecen, nieprzestrzeganie: regul brak samodziel-
nosci po te duze - napady ztosci czy blue innych dzieci.

Wspolny trgnlng kompetencji wychowawczych dla rodzicéw i nauczycieli umozliwit prze-
plyw mformaqu wymiane doswmdcze&l poprawit wspétprace miedzy nimi. Rodzice w trak-
cie przerw'nawu:)zywall kontakt z nauczycielami, wymieniali sle informacjami na temat
zachowania dzieci i ustalali plan wspolne']': pracy W grupie rodZ|cow poiowe z uczestnikow
stanowm o;cowm ponlewaz jednym z zahSzen projektu byto zwmkszeme‘ ch zaangazowa-

1]
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— Nie przekazywaliSmy uniwersalnych recept wychowawczych, bo tak
naprawde nie ma takich — wyjasnia Barbara Jaskiewicz, psycholog i autorka
projektu. — Kazdy rodzic sam decyduje, jakie wartosci, umiejetnosci i spo-
soby zachowania chce ksztattowac u swojego dziecka. Istniejg jednak pewne e
mechanizmy psychologiczne, jak rowniez sprawdzone przez tysigce rodzicow l,;

-

metody postepowania w sytuacjach problemowych.

Trening miat charakter innowacyjny, poniewaz opierat sie na nieznanym w Pol-
sce, a opracowanym przez australijskich dzieciecych psychologéw klinicznych
programie, ktory powstat w ciggu dwunastu lat intensywnych badan i wspot-
pracy z rodzicami oraz ich dzie¢mi. Jego efektywnos¢ zostata naukowo potwier-

. . uczestnic ji
dzona w wielu badaniach. Zka projektuy

—— Zadania domowe polegaty na zastosowaniu poznanych metod wychowawczych w praktyce: przez rodzicow —
w domu, a nauczycieli — w przedszkolu. Byta to np. karta punktowa, mate niespodzianki czy ,karny” jezyk — thuma-
czy Barbara Jaskiewicz.

Psycholog — trener obserwowat dzieci sprawiajace trudnosci wychowawcze. Po raz pierwszy ktos z boku mogt
dokona¢ obiektywnej diagnozy i wesprzeé nauczycieli w rozwigzaniu probleméw, z ktérymi na co dzien sie bory-
kaja.

- Jedna z nauczycielek spojrzata na problem agresji pewnego chtopca z zupetnie innej strony. Dzieki obserwacjom
[ obiektywnej informacji zwrotnej psychologa zauwazyta, Ze dziecko jest nie tylko sprawcg przemocy, ale tez jej
ofiarg — podaje przyktad Barbara Jaskiewicz. — Zobaczyta, Ze inni chtopcy dokuczajq mu, wykluczajg z zabawy
[ zajec, a on w odpowiedzi stosuje wobec nich przemoc fizyczng. Rodzice byli zdziwieni takg diagnozg, a istniejgcy
w placéwce problem wychowawczy okazat sie bardziej ztozony niz przypuszczali.

Na zakonczenie opiekunowie uczestniczyli we wspolnych warsztatach, aby chociaz czes¢ probleméw omowionych
w trakcie realizacji projektu opisac i stworzy¢ poradnik wychowawczy dla innych. Poradnik jest dostepny na stronie
www.psycholog.polkowice.pl (zaktadka projekty EFS).

Miesigc po zakonczeniu projektu, rodzice i nauczyciele opisali zmiany, ktére u nich zaszty. Uswiadomili sobie, ze
stosowanie pozytywnych metod wychowawczych to o wiele skuteczniejszy klucz do rozwigzania réznych proble-
moéw od dyscyplinowania systemem zakazow, krytyki i kar. Zbudowanie pozytywnej relacji z dzieckiem i poswie-
cony mu czas to kapitat na przysztos¢ w obopolnych relacjach, a nie tylko dorazne rozwigzanie problemu.

Mama: Dzieciom trzeba méwic, w czym sq dobre, co w nich kochamy. Dowiedziatam sie, Ze czesto nieSwiadomie
nagradzam niepozgdane zachowania i tym samym je utrwalam. Wprowadzitam jasne reguty, dzieki ktorym udato
mi sie wyeliminowac zte nawyki dzieci. Méj syn juz nie ucieka na spacerze, bo wie, dlaczego sie o niego boje, a za
nieprzestrzeganie regut bedzie szedt ,za reke”.

Mama: Juz wiem, jak wazna jest natychmiastowa reakcja na kazde niepozgdane zachowanie dziecka (...) oraz ile
czasu poswiecamy naszym pociechom. Zdarza sie, Ze nie zauwazamy ich postepéw. Zamiast wspierac i wzmacniac
(...) czesto je krytykujemy, zapominamy o pochwatach i nagrodach. Nierzadko mamy wobec nich wymagania, kté-
rym nie sg w stanie sprostac albo jest ich zbyt duzo. Po treningu czesciej chwale i nagradzam moje dziecko.



Bardzo wazna okazata sie tez konsekwencja w postepowaniu. Okreslenie i egzekwowanie ustalonych regut staje sie
nawykiem, a dyscyplinowanie dziecka poprzez konsekwentne postepowanie przyczynia sie do budowania pozy-
tywnej relacji z nim.
Nauczycielka: Zwrdcenie uwagi na pozytywng strone dziecka i czeste chwalenie pozwala, przy konsekwentnym
postepowaniu, zdziatac cuda. Na naszych oczach rozbrykany, piszczqcy i rzucajgcy sie na podtoge tobuziak, staje
sie spokojniejszy, wykonuje nasze polecenia i stara sie jak najlepiej wspotpracowac w grupie.
Mama: Dzieci bardzo szybko zauwazyty zmiany w moim zachowaniu. Nie irytowaty ich nowe zasady, ale moja
konsekwencja w przypadku realizacji. Szybko jednak zrozumiaty, Ze nie odpuszcze | poddaty sie. W naszej rodzinie
obie strony skorzystaty — dzieci realizujq zasady i mamy wiecej czasu na wspdlng zabawe. TO DZIAtA!
Uczestnicy projektu bardzo wysoko ocenili przydatnos¢ i skutecznos$¢ zaproponowanych metod wychowawczych,
takich jak np. karta punktowa, czy metoda spokojnego krzesta.
Nauczycielka i mama 6-latki: Karta punktowa zmotywowata dzieci do wspdtpracy, maluchy nie przeszkadzajg
podczas zajec, dbajg o zabawki i ksigzki, sprzgtajg sale itp. Ustalilismy jasne zasady w naszej grupie, a podczas
tworzenia karty dzieci same wybieraty nagrody za zebrane punkty. Karte wykorzystatam takze w domu, dzieki temu
corka chetniej sprzgta zabawki w swoim pokoju i sama chodzi spac.
Mama: Rozmowa z trenerkq uswiadomita mi zZrédto problemu i zmotywowata do walki, bo juz naprawde nie
miatam sity. Zastosowane metody, konsekwencja w postepowaniu oraz mdéj spokdj i cierpliwosc pozwolity na wyeli-
minowanie conocnych krzykow dziecka, szarpania sie { wotania mamy. ,Walka" trwata okoto trzech miesiecy, ale
udato sie!
W odpowiedzi na pytanie: Wychowywac? Ale jak? Uczestnicy projektu podkreslali: kocha¢, stucha¢, chwali¢ i nagra-
dzac¢, by¢ madrym przyjacielem wiasnego dziecka!
Projekt zrealizowano z inigatywy Gminy Wiejskiej Lubin
i nauczycieli pracujacych w przedszkolach na jej terenie. ,Aka-
demia Madrego Wychowania” byta rowniez prowadzona
w gminach: Chocianéw, Przemkow i Polkowice.

Informacje o projekcie
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Barbara Jaskiewicz
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